
            

Enquadrament dels socis a la Seguretat Social 
 

Tots els  treballadors estan obligats a donar-se d'alta a la Seguretat Social. El mateix 
passa amb els socis treballadors que han creat una societat anònima o limitada, han de 
odnar-se d'alta.
Fins i  tot, en alguns casos, els socis no treballadors i  simplement capitalistes han de 
donar-se d'alta (quan són administradors actius retribuits de societats mercantils, han de 
donar-se d'alta al Règim General i fins i tot si poseeixen el control de la societat, en el 
d'autònoms). 
El dubte principal és si l'alta s'ha de fer en el Règim General, en el General Assimilat o en 
d'Autònoms. La resposta no és senzilla. Es pot dir que depén fonamentalment del capital 
que tingui a l'empresa, de les funcions que realitzi, del parentiu o relació amb d'alters 
socis i/o administradors, etc.
Respecte a les  Societats Civils la norma general es que els socis treballadors han de 
donar-se d'alta al Règim d'Autònoms, tot i que si un d'ells té un percentatge molt baix 
(sempre menys del 25%), podria anar al Règim General.
En el cas de les Cooperatives el tema es més senzill donat que són els mateixos socis 
els que decideixen el Règim en el que es donaran d'alta. Han d'anar tots a autònoms, o 
tots a General.
A la resta de societats ho veiem al següent quadre:

SOCIETAT LIMITADA 
I ANÒNIMA

ADMINISTRADOR O 
CONSELLER (que treballin)

AMB FUNCIONS DE DIRECCIÓ I GERÈNCIA, RETRIBUIT I NO TENEN MÉS DEL 
25% DEL CAPITAL: RÈGIM GENERAL ASSIMILAT (sense atur ni FOGASA)

SI NO EXERCEIXEN FUNCIONS DE DIRECCIÓ I GERÈNCIA I NO TENEN MÉS 
DEL 33% DEL CAPITAL; RÈGIM GENERAL

NO SOCIS: RÈGIM GENERAL ASSIMILAT (sense atur ni FOGASA)

SOCIS TREBALLADORS

AMB CAPITAL SUPERIOR AL 50%: RÈGIM AUTÒNOMS

AMB CAPITAL INFERIOR AL 50%

SI TÉ FUNCIONS DE 
DIRECCIÓ I 

GERÈNCIA I TÉ MÉS 
DEL 25% DEL 

CAPITAL: RÈGIM 
AUTÒNOMS

SI NO TÉ FUNCIONS 
DE DIRECCIÓ I 

GERÈNCIA I NO TÉ 
MÉS DEL 33% DEL 
CAPITAL: RÈGIM 

GENERAL
SERVEIS RETRIBUITS: RÈGIM AUTÒNOMS

50% DEL CAPITAL EN MANS DE FAMILIARS DE FINS A 2n GRAU: RÈGIM 
AUTÒNOMS

SOCIETATS 
LABORALS

SOCIS TREBALLADORS QUE 
FORMIN PART DE L'ÒRGAN 

D'ADMINISTRACIÓ
RÈGIM GENERAL

SOCIS TREBALLADORS AMB 
FUNCIONS DE DIRECCIÓ I 

GERÈNCIA

RETRIBUIT EL CÀRREC

RELACIÓ LABORAL D'ALTA DIRECCIÓ

RÈGIM GENERAL 
ASSIMILAT (Sense 
atur ni FOGASA)

SOCIS QUE TINGUIN JUNT A 
FAMILIARS DE FINS A 2n 

GRAU EL 50% DEL CAPITAL
RÈGIM AUTÒNOMS


